. COMUNE DI CASALEONE

PROVINCIA DI VERONA

Monitoraggio mensile dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personate dipendente ai sensi dell'art. 21, comma 1, della Legge n. 69/2009: : o ' . 1

* Glascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all'ar. 1, comma 2, del decretc legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha I'ohbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali | cumicula vitae, gli
indirzzi di pesta elettronica e i numer telsfonici ad ugo professionale dei dirigent! e dei segretar comunali e provinciali nonché di rendere pubblic, con lo stesso mezzo, | tassi di assenza e df maggiore presenza del personals distintl per
uffici di livello dirigenziale” .

N. - ] ' . .

SETTORE DIPENDENT! N. GG. LAVORATIVI N. GG LAVORATI N. GG. DI ASSENZA % PRESENZA ASSENZA |
AFFEARI GENERALI-SEGRETERIA-CULTURA- -
SERVIZI SOCIALI 7 ' 140 ' 111 ) 29 . ) 79,29% o 2071% ]
ECONOMICO-FINANZIARIO 3 60 43- 7 17 71,67% ) 28,33%
- i - -
LAVORI PUBBLICI-GESTIONE PATRIMONIO 7 140 ) 123 7 17 87,858% 12,14%
POLIZIA LOCALE 4 _ ' 80 60 20 . 76,00% 25,00%
EDILIZIA PRIVATA-URBANISTIGA-ECOLOGIA ‘e AG N , 14 §5,00% 35,00%
SERVIZI DEMOGRAFICI-PROTOCOLLO 3 68 51 . 17 75,00% : . 28,00%
‘TOTALE o ' 26 528 ' 414 114
TOTALE MEDIA MENSILE . ) L . ' ) : B 75,76% 24,24%

|NOTA: I pumero delle assenze & compr'ez;sivo délle ferie usufruite e previste dal C.C.NL.L. ~

Tassi di assenza mensile del personale dipendente




