COMUNE DI CASALEONE

PROVINCIA DI VERONA

Monitoraggio menslle dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente ai sensi dellart. 21, comma 1, della Legge n. 68/2009;
" Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislative 20 marzo 2001, n. 165, e successive modificazieni, ha {'obbligo di pubblicare nel proprio sito intarnet le retribuzioni annuali i
curricuta vitag, gif indirizzi di posta elettranica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti & def segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblicl, con lo stesso mezzo, 1 tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale distintl per uffici dilivello dirigenzial ' i
o . N )

SETTORE DIPENDENT! : N. GG. LAVORATIVI ~ N. GG LAVORAT! N. GG. DI ASSENZA % PRESENZA %‘ ASSENZA i
AFFARI GENERALI-SEGRETERIA-CULTURA-
|SERVIZI SOCIALI : 7 140 128 : 12 '91,43% . 8,57%
ECONOMICO-FINANZIARIO : 3 . 60 52 ) s 86,67% 13,33% B
LAVORI PUBBLICI-GESTIONE PATRIMONIO 7 L 140 - 118 21 85,00% o 15,00%
POLIZIA LOCALE . ) 3 65 54 - 12 81,82% | 18,18%
EDILIZIA PRIVATA—URBAINISTICA:ECOLOGIA 2 ] 49 36 4 90,00% . : 10,00%
SERVIZI DEMOGRAFICI-PROTOCOLLD 3 ' 70 85 - | - 5 02,86% 7,14% N
TOTALE 25 516 454 ’ 62
TOTALE MEDIA MENSILE ) ‘ B7,96% 12,04% a

:ﬂ .
SETTORE

ECONOMICO FINANZIARIO .

Tasst di assenza mensile del personale dipendente



