COMUNE D] CASALEONE

PROVINCIA DI VERONA

|personale distinti per uffici di livello dirigenziale”

Monitoragglo mensile dei tassi i assenza e di maggiore presenza del personale dipendente ai sensi dell'art. 21, comma 1, della Legge n. £9/2009:

* Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui ali'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, e successive modificazioni, ha I'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet ie retribuzioni annuall i curricula
vitae, gli indirizzi di posta etettronica e i numeri telefonici ad usp professionale dei dirigenti e del segretar comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggiore presenza del
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NGTA: It numere dalle assenze & comprensivo delle

Tassi di assenza mensile del personale dipendente
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