COMUNE DI CASALEONE

PROVINCIA DI VERONA

Monitoraggio mensile dei tassi di assenza e dl rﬁagglore presenza del personale dlﬁendente al sensi dell‘én‘.. 21, comma 1, della Legge n. 6§9/2009:
" Ciascuna delle pubbliche amministrazicni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto jegisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive moedificazioni, ha 'obbligo di pubblicare nel proprio sito Internet le ratribuziont annuali | curricula
vitae, gli indirizzi di posta elettronica e | numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e del segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, eon lo stesso mezzo, i fassi di assenza e di maggiore presenza del
personale distinti per uffict di livello dirigenziala”.

SETTORE DIPENDENT! N. GG. LAVORATIVI® N. GG LAVORATI | N. GG. DI ASSENZA % PRESENZA o ASSENZA
AFFARI GENERALI-SEGRETERIA-CULTURA- L.
SERVIZI SOCIALI : 7 154 129 25 ] B3, 77% 16,23%
ECCONOMICO-FINANZIARIC 3 ] 66 63 3 95 45% 4,55%
LAVORI PUBBLICI-GESTIONE PATRIMONIO AN S 154 107 A 69.48% 80,52%
POLIZIA LOCALE 3 72 68 | 4 _ 94.44% 556%
EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-ECOLOGIA | 2 o 44 .30 68,18% 31,82%
SER\.;'IZI DEMOGRAFICI-PROTOCOLLO 3 74 ) - 70 4 ) 54,59% . 541% e
TOTALE ’ ' 25 : 564 ‘ ) 467 . 97 o
TOTALE MEDIA MENSILE . . 84,32% 15,68% o
NOTA: il numero delle assenze & comprensivo delle ferie usufruite e previste dal C:C.N.L.

IL RESPONSABILE DE
ECONOMICO FIN
Masin Rag,

Tassi di assenza mensile del personale dipendente




