COMUNE DI CASALLEONE

PROVINCIA DI VERONA

Monitoraggio mensile dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente al sensi dell'art, 21, comma 1, della Legge n. 69/2008:
“ Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cul all'art. 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha 'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali i
curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e | numer telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, con lo stesse mezzo, i tassi di assenza e di maggiore
resenza del personale distinti cl dl i iri iale”
N.

SETTORE DIPENDENT! N. GG. LAVORATIVI | N. GG LAVORATI | N. GG. DI ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA
AFFAR| GENERALI-SEGRETERIA-CULTURA-
SERVIZI SCCIALI 7 147 128 19 87,07% 12,93%
ECONOMICO-FINANZIARIC 3 63 59 4 93,65% 6,35%
LAVORI| PUBBLICI-GESTIONE PATRIMONIC 7 147 114 33 77,55% 22,45%
|POLIZIA LOCALE 3 89 585 14 79,71% 20,29%
EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-ECOLOGIA 2 42 33 9 78,57% 21,43%_
SERVIZI DEMOGRAFICI-PROTOCOLLO 3 69 48 21 69,57% 30,43%
TOTALE 25 537 437 100
IE)TALE MEDIA MENSILE h 81,02% 18,98%

\NOTA: il numero delle assenze & comprensivo delle ferie usufruite & previste dal C.C.N.L.

Tassi di assenza mensile del personale dipendente
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