COMUNE DI CASALEONE

PROVINCIA DI VERONA

Monitoraggio mensile dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente ai sensi dell'art. 21, comma 1, defla Legge n. §9/2008:

* Ciascuna defle pubbliche amministraziont di cLi all'art. 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 185, e successive modificazioni, ha I'ebbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali i curricula
vitae, gii indirizzi di posta elettronica e | numeri telefonici ad uso professionale dei dirigent! e def segretari comunali e provinciall nenché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i fassi di assenza e di maggiore presenza del

personale distinti per uffici di livello dirigenziale”.
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INOTA: il numero delle assenze & comprensiva deile ferie usulruile e previste dai C.C.N.L. e

IL RESPONSARBILE SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
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