COMUNE di CASALEONE

Provincia di Verona
Delegazione Trattante
Via Vittorio Veneto 61
Tel 0442-328.711
Fax 0442-328.740
P.IVA 00659900237

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2008
PARTE ECONOMICA

Il giorno 25/11/2009 presso la Sede Municipale, a seguito dei vari incontri tra le RRSSUU e la Parte
Pubblica per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno
2008, le Parti:

Parte pubblica

Dr. Bonadiman Vittorino Vice Segretario — Presidente
Responsabile Settore Affari Generali, Segreteria e Servizi Sociali

RSU
Malvezzi Monica

Ambrosi Fausto
oL Cosuss

00.88. Territoriali

CGIL/FP De Pasquale Antonio
CISL/FPS QOlivato Maurizio
UIL/FPL

sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2008.
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Parte economica annoc 2008

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per 'anno 2008 & determinato in complessive €
106.727,90, secondo quanto risulta nell'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
accordo:

. la “parte fissa” & determinata in € 94.143,65

(tiene conto del’aumento di € 4.995,64 derivante dall'applicazione di quanto previsto dall'art. 8,
comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008),

» la “parte variabile” & determinata in € 6.548,95

(composta da € 2.105,41 derivante da risparmi part-time primo semestre anno 2008 e €
2.394,59 di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999; compaiono nel fondo anche €
1.426,60 quale recupero produttivita anno 2007 non liquidata ed € 622,35 art. 15, lettera k,
CCNL 01.04.1999 — compensi ufficio anagrafe per prestazioni ex art. 2, ¢. 11, L. 244/2007)

. il “fondo per lo straordinario” & pari a complessivi € 6.035,30.

in attesa di una nuova regolamentazione, anche per I'anno 2008 vengono applicate le norme per la
ripartizione del fondo cosi come previste nel vigente C.C.D.1. 2002/2005, siglato il 10/06/2005, con le
integrazioni di cui al’'accordo in data 29.01.2007.

La ripartizione del Fondo & determinata come risulta nellallegato B), parte integrante sostanziale
del presente accordo, anche a conferma dei verbali sottoscritti dalla delegazione trattante in data
22/10/2009, ed in particolare,:

« il numero di “progressioni economiche orizzontali” previste per I'anno 2008 sono in numero di
10, per un totale di € 7.946,14 a carico del fondo anno 2008; tale previsione conferma la
disciplina contenuta nell'articolo 9 del C.C.N.L. 11/04/2008 (requisito di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi). In attesa di una
nuova regolamentazione per le selezioni P.E.O. verranno applicate le norme contenute
allarticolo 26 — Allegato “M” del vigente C.C.D.l. 2002/2005, siglato il 10/06/2005 e non in
contrasto con la nuova normativa contenuta nel C.C.N.L. 11/04/2008.

. lindennita di disagio, & riconosciuta a n. 8 dipendenti, per i periodi del 2008 di effettiva
presenza negli uffici, per [lattivitd svolta in condizioni particolarmente disagiate.
Complessivamente l'indennita & di € 2.647,78.

« lindennita di rischio & prevista per n. 5 dipendenti, per complessive € 1.126,16

. lindennitd “maneggio valori’ & prevista per l'economo comunale e per n. 2 dipendenti
(anagrafe — stato civile) per complessive € 751,07,

< viene erogato il compenso annuo di €. 300,00 alle particolari figure professionali di seguito
specificate: ufficiale di stato civile, anagrafe ed ufficiale elettorale (n. 2 dipendenti) e
responsabile archivista informatico (n. 1 dipendente), per complessive € 900,00;

« viene confermata lindennitd per specifiche responsabilita di cui allart. 17. c. 2. lett. f) del
C.C.N.L. 01/04/1999 (sostituzione Posizioni Organizzative): ai vari dipendenti sostituti di P.O.
viene riconosciuta la somma di € 1.300,00, ad eccezione del Coordinatore della Polizia
Municipale per il quale viene riconosciuta, in applicazione dell'atto deliberativo di GC n.145/07
(“funzioni di coordinamento e controllo”), un'indennita di € 2.000,00, e della figura del
fisioterapista per la quale viene riconosciuta, come stabilito nel verbale della Delegazione
Trattante del 07/04/2008 e confermato con il verbale della Delegazione Trattante del
22/10/2009, un'indennita di € 1.300,00. Inoltre le Parti confermano il riconoscimento di un
compensc di € 1.000,00 per lattivita di coordinamento dei lavori esterni al dipendente
formalmente individuato a tale attivita. Complessivamente quindi tale indennita & determinata in
€ 10.800,00;

< Pammontare delle progressioni economiche orizzontali a regime a carico del fondo anno
2008 (assegnate fino allanno 2007 compreso) ammonta a complessivi € 45.356,66, mentre
lindennita di compaa’ﬁ:@,m@:empre a carico del fondo anno 2008, ammonta a ggmplessivi €
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14.735,97;

¢ perla somma rimanente del “premio produttivita” per tutto il personale dipendente, non titolare di
P.O., rimane confermato il meccanismo di ripartizione e assegnazione mediante le schede di
valutazione predisposte dai vari responsabili di settore. L’'ammontare complessivo ammonta ad
€ 16.745,60, comprensivo di € 2.365,73 a titolo di risparmio del fondo straordinario dell'anno
2008 (erogati a titolo di straordinario € 3.669,57 su € 6.035,30 previst) e di € 4.500,00 per
risorse variabili (di cui € 2.105,41 derivante da risparmi part-time primo semestre anno 2008 e €
2.394,59 di cui allart. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999). A tale somma residuale viene
aggiunta la somma di € 1.426,60, ai sensi art. 17, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999, relativa a
risparmio fondo anno 2007 per P.E.O. non erogate (perché mancavano i presupposti
contrattuali).

La presente ipotesi cosfituisce vincolo alla definitiva sottoscrizione dell'accordo che avverra dopo le
verifiche e gli adempimenti di cui all'articolo 5, commi 3 e 4, del CCNL 01/04/1999, come sostituito
dall'articolo 4 del CCNL 22/01/2004.

Letto, confermato e sottoscritto.
Parte Pubblica:

il Presidente Bonadiman D. Vittorino
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Ambrosi Fausto
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FONDO 2008 aliegato delibera

ALLEGATO "A-1"

i

Art,31 comma 2 CCNL 02/05

SA Euro
“TAT 75,12 1% a.b,{_01.04.1589 |fondo produttivita 1998 (STORICO CONCORDATO DA 2002) STORICO DAL 2002
Ad15, 1.1 o1.04.199¢ |risp discipl art.2, ¢.3 Digs 29/1993
Art15, 1.9 01041909 |LED 1898
A 15,18 01.04.1999 |indennita di funzione
AR 15'1". 01.04.1909_|risparmi dirigenza : £ 78.086.71
Ar. 15,1, ] 01.04.1809 |0,52% monte salari 1997 (€ 115.940,44)
T A 15,11 01.04.1988 |risorse personale trasferito
g |An16,5 01.04.1989 |incremento dotazione organica al 31.12.03
s {Ar14,4 01.04.1008 |Riduzione 3% straordinario
AT aran 05102001 |1,1% m.s. 1999 (€ 706.432,99)
CAn42 05.102001 |r.i.a. personale cessato dall'1,1,2000 € 696,54 |DAANNO 2003
lan32.1 22012004 10.62% m.s. 2001 (€ 613.003,87) € 3.800,63 |AGGIUNTO 2004
lAf32.2 22.01.2004 0,500/0 m.s. 2001 (’€ 613003,87) € 3.065,02 |AGGIUNTO 2004
ClArA, 1 U 05.05.2008 0,5% ms 2003 (€ 699.822,00) € 3.499,11 |AGGIUNTO 2006
Jart. 8,2 | 11042008 |0,60% m.s. 2005 (€ 832.607,00) € 4.995 64 |AGGIUNTO 2008

TOTALE PARTE FISSA

Art, 31 comma 3 CCNL 02/05

.éttuaz,art.43 legge 4

solo primo semeslre
2.105,41 |2008 {totale
4.210,82)

|Ar15,1,d 01.04.1999 97 (risp.gestione) €

ni51e 20% risparmio da part time €
01.04.1999

15,1k o01.04.190¢ |risorse specifiche disposizioni di legge € -
rt,15,1m 01.04.1999 |risparmi stracrdinario art,14
1,152 01041008 |1,2% m.s. 1997 (€ 609.613,00) - massimo € 7,315,36 € 2.394,59
n,16.5 01.04.400¢ |attivazione nuovi servizi
n.16.5 01.04.1989 |progetti strategici
15,5 01041998 |potenziamento servizi esistenti:
,15,5 01041999 |incr.dotaz.organ. 2004 e 2005 € -
155 01.04.1009 |assetti organizzativi: sviluppo € -
n17.5 01.04.1989 |recupero produttivita non liquidata Bas
n54 14.09.2000 |incentivazione messi nofificatori € -
4.3 05102001 |conferma merloni, ici etc Art, 15,1k 1,4,99
.44 05.10.2001 |Sponsorizzaz, convenzioni e contributi € -
4, 2a 09.052006 |0,3% ms 03 (pers 25/32% entrate correnti) € -

09.05.2006

0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr)

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA’

[Art.14

!

apr-99

[Fondo per lo straordinaric

TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2008
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FONDO 2008 ALLEGATO "A-2"

Art,31 comma 2 CCNL 02/05

2 Euro
Art15,1alett ab,gq 01.04.1993 |fondo pi TORICO CONCORDATO DA 2002) STORICO DAL 2002
A5, 1,1 o1.04.190s |fisp discipl art.2, ¢.3 Digs 29/1993
A 15, 1.9 01.04.1995 LED 1988
Aft 15,18 01.04.199s |indennita di funzione
A 151, 01.04.190¢ |risparmi dirigenza
150 o1 04 1950 |0.52% monte salari 1997 (€ 115.040,44) € 78.086,71
f Ar 1511 01041399 |fisorse personale trasferito
g A5 S o1.041g58 |incremento dotazione organica al 31.12.03
s ilAr14, 4 o1.04.1909 |Riduzione 3% straordinario
AL A4 05102001 |1,1% m.s. 1999 (€ 706.432 99)

ClAr4,2 05102001 |.i.a. personale cessato dall'1,1,2000 € 696,54 |DA ANNO 2003
A32,1 22.01.2004 |0.62% m.s. 2001 {€ 613.003,87) £ 3.800,63 |AGGIUNTO 2004
AM,32,2 22.01.2004 |0,50% m.s. 2001 (€ 613.003,87) € 3.065,02 |AGGIUNTO 2004

c|Ar4, 1 00052005 |0,5% ms 2003 (€ 699.822,00) € 3.499,11 |AGGIUNTO 2008

|art &, 2 11.04.200% [0,60% m.s. 2005 (€ 832.607,00)

TOTALE PARTE FISSA

T

1
Art, 31 comma 3 CCNL 02105

01.04.109 |attuaz.art.43 legge 449/1897 (risp.gestione) € -

o1.04 1089 |20% risparmio da part time £ 2.105,41 |solo primo semestre 2008 {totale 4.210,82)
o1.04.100a |risorse specifiche disposizioni di legge € -

o1.04.1998 |risparmi straordinario art, 14

01044988 |1,2% m.s. 1997 (€ 609.613,00) - massimo € 7,315,386 € 2.394,59

01.04.190¢ |attivazione nuovi servizi

o01.04.1508 |progetti strategici

o1.04.1509 |potenziamento servizi esistenti:

o1.04.1080 |incr.dotaz.organ. 2004 e 2005 £ -

o1.04.1909 |assetti organizzativi: sviluppo £ -

01041988 |recupero produtiivita non liquidata (X 2 PRGR BLOCCATE}) € 1.426,60 |PEO NON EROGATE 2007 (RESIDUO BILANCIC 2007)
14.09.2000 |incentivazione messi notificatori € -

05402001 |conferma merioni, ici etc Art, 15,1k 1,4,89 € §22,35 |ANAGRAFE ART 2,C 14, L. 244/2007 (€0% I € 1.037.26 ANNO 2008)
05.10.2001 |SpoONsorizzaz, convenzioni e contributi £ -

0s.05.2006 |0,3% ms 03 (pers 25/32% entrate correnti) £ -

09.05.2008

0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr)

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

EO NON EROGATE 2007 (RESIDUO BILANCIO 2007)
RT. 15, COMMA 1, LETTERA K) CCNL 01.04.1998

[Art14

| apr-99

[Fondo per o straordinario

straordinario pagato 200
risparmi straordinario 200

roduttivita collettiva

8

EO NON EROGATE 2007 (RESIDUC BILANCIO 2007}
RT. 15, COMMA 1, LETTERA K) CCNL 01.04.1995

FONDO COMPLESSIVO 2008 NETTO € 104.678,95
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DESTINAZIONE DA DELI

PROIEZIONE
APPROSSIMATIVA

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita)

" ALLEGATO "B"

PREMIO 2008 (PA

DESCRIZIONE

CCNL 1/4/99 art.17, C.2 tetta {premio prod.j

CONL 1/4/99 art. 17 , C. 2ettb (progressioni arizzontali)*anni preced.

INCLUSE PEO 2007

€ 45.356,66

Progressioni orizzontali 2008 (previste n. )

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c(relr.posizione e risullato) € 0,00
CCNL 1/4/99 art.17, C.Zlett.d(Iurnu~rischio-mperihilité-umrio festivo e £€1.126,16
noffumo) . ]
maneggio valori: economo (£€.465) + 2 agenti contabili
(€. 312x2) €751,07
funzioni plurime ART 36 C.2 LETT. | CCNL €0.00
22.01.2004 (€. 200 stabiliti con verbale dell'11/02/08) ’
CCNL 1/4/99 art. 17, ©.2 tett.e (gisagio) € 2.647,78
CCNL 1/4/99 art. 17, C.2 tettf(specifiche responsabilita) € 10.800,00
CCNL 1/4/29 art.1 7, C.Zhan.g {specifiche attivita e prestazioni) € 0,00
CCNL 1/4/99 art. 17, C.2 testi (max€.300,00 annvi x messi
uffic giudizian-responsabili tributi — ufficiali stato civile e anagrafe — ufficiale eleltorale — € 900-00
archivist informatici)
CCNL 22/1/04 art. 33 (indennita di comparto) € 14.735,97
TOTALE (AL NETTO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA) € 84.263,78

CAPITOLO

915 - imp. n. 625/2008

VARI CAPITOL! "STIPEND!" BILANCIO 2008

915 - imp. n. 625/2008

915 - imp. n. 48/2008

915 - imp. n. 625/2008

915 - imp. n. 48/2008
915 - imp. n. 625/2008

915 - imp. n. 625/2008

VARI CAPITOLI "STIPENDI" BILANCIO 2008

ESCLUSIE 1.426,60

FONDO STRAGRDINARIO 2008 di cu

straordinario pagato 2008

risparmi straordinario 2008

915 - imp. n. 274/2008

PREMIO 2008 (PARTE VARIABILE) di ¢

20% risparmio da part time

1,2% m.s. 1997 (€ 609.613,00) - massimo € 7,315,36

915 - imp. n. 625/2008

RIEPILOGGO
(PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

(RISORSE STABILI AL NETTCO PROGRESSION! + RISORSE
YARIABILI + RISPARMIO FONDO STRAORDINARIO)
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