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COMUNE DI CASALEONE
PROVINCIA DI VERONA

Monitoraggio mensile dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente ai sensi dell'art. 21, comma 1, della Legge n. 69/2009:

SETTEMBRE 2012

SETTORE N. GG. LAVORATIVI N. GG LAVORATI N. GG. DI ASSENZA %  PRESENZA  % ASSENZA

8 168 112 56 66,67% 33,33%

ECONOMICO-FINANZIARIO 4 84 78,5 5,5 93,45% 6,55%

11 231 207 24 89,61% 10,39%

2 42 39 3 92,86% 7,14%

SERVIZI DEMOGRAFICI-PROTOCOLLO 4 * 91,5 68,17 23,33 74,50% 25,50%

TOTALE 29 616,5 504,67 111,83

TOTALE MEDIA MENSILE 83,42% 16,58%

“ Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha l'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni 
annuali i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di 
assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale”.

N. 
DIPENDENTI

AFFARI GENERALI-SEGRETERIA-
CULTURA-SERVIZI SOCIALI

LAVORI PUBBLICI-GESTIONE 
PATRIMONIO-POLIZIA LOCALE

EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-
ECOLOGIA

*: Il personale del Settore Servizi Demografici - Protocollo è pari a n. 5 unità, di cui n. 1 dipendente assente per aspettativa non retribuita ex art. 11 CCNL 14/09/2000
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