COMUNE di CASALEONE

Provincia di Verona
Delegazione Trattante
Via Vittorio Veneto 61
Tel 0442-328.711
Fax 0442-328,740
_P.IVA 00659900237

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011
. PARTE ECONOMICA

fl giomo2 2 LUU‘ 20 ]3 presso la Sede Municipale, a seguito dei vari incontri tra le RRSSUU e
la Parte Pubblica per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica
anno 2011, le Parti:

Parte pubblica

Dr. ssa Chiara Mazzocco Segretario Comunale

RSU

loculano Giuseppe
L.anza Sabrina
Lorenzetli Marinelia -
Malvazzi Monica

00.88S. Territoriali

CGIL/FP De Pasquale Antonio
CISL/FPS Olivato Maurizio

sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2011.




Parie economica anno 2011

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per Panno 2011 & stato costituito in complessive €
94.183,97, secondo quanto risulta nell'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
accordo:

« la“parte fissa” & determinata in € 94.183,97

(cosi composta: € 95.678,95, oltre alla riduzione di € 1.484,98 in applicazione delfart. 9, comma
2-bis, D.L. 78/2010, per n. 2 dipendenti cessali nelfanno 2011)

« la “parte variabile” & determinata in € 0,00

(per sforamento del Patto di Stabilita Interno nelfanno 2011 e conseguente limitazione deffo
stanziamento di risorse variabili integrative secondo le disposizioni defl'art. 40 comma 3
quinquies del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. ed i limiti cogenti di finanza pubblica);

« il “fondo per lo straordinario” & pari a complessivi € 4.500,00

(rideterminato in esecuzione del verbale del 27.04.2011 lra la delegazione tratfante di parte
pubbliica e le parli sindacali, nonché della determinazione del Direftore Generale n. 340 del
13.10.2011).

In attesa di una nuova regolamentazione, anche per 'anno 2011 vengono applicate le norme per la
ripartizione del fondo cosi come previste nel vigente C.C.D.l. 2002/2005, siglato il 10/06/2005, con le
integrazioni di cui al’accorde in data 05.03.2007.

La ripartizione del Fondo & determinata come risulta nell'allegato B), parte integrante sostanziale del
presente accordo, anche a conferma del verbale sottoscritto dalla delegazione trattante in data
21.03.2012 € 01.03.2013, ed in particolare:

. per anno 2011 non sono previste “progressioni economiche orizzontali® in applicazione
deli'art. 9, comma 21, D.L. 78/2010;
. l'indennita di disagio, & riconosciuta a n. 7 dipendenti, per i periodi del 2011 di effettiva

presenza negli uffici, per 'attivita svolta in condizioni particolarmente disagiate, secondo quanto
specificato nellAccordo decentrato integrativo sottoscritto in data 05.03.2007, a seguito
autorizzazione espressa con D.G.C. n. 26 del 28.02.2007. Complessivamente lindennita
corrisposta & di € 2.430,00;

. indennita di rischio & prevista per n. 4 dipendenti, per complessive € 941,26;

. findennitd “maneggioc valori” & prevista per 'economo comunale e per n. 2 dipendenti
(anagrafe — stato civile) per complessive € 723,32 - indennita giornaliera di € 1,27 per
PEconomo ed € 0,51 per gli altri agenti contabili;

. viene erogato il compenso annuo di €. 300,00 alle particolari figure professionali di seguito
specificate: ufficiale di stato civile, anagrafe ed ufficiale eleftorale (n. 2 dipendenti) per
complessive € 600,00,

. viene confermata per 'anno 2011 lindennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 17,
. c. 2, lett. f), del C.C.N.L. 01/04/1999 (sostituzione Posizioni Organizzative): ai vari dipendenti
sostituti di P.O. viene riconpsciuta la somma di € 1.300,00, ad eccezione del Coordinatore della
Polizia Municipale per il quale viene riconosciuta, in applicazione dell'atto deliberativo di G.C. n.
145/2007 (“funzioni di coordinamento e controllo™), un’indennita di € 2.000,00, e della figura del
fisioterapista per la quale viene riconosciuta, come stabilito nel verbale della Delegazione
Trattante del 07/04/2008, un'indennita di € 1.300,00. Inoltre le Parti confermano il
riconoscimento di un compenso di €. 1.000,00 per l'attivita di coordinamento dei lavori esterni al
dipendente formalmente individuato a tale attivitd. E’, inoltre, prevista una indennita ai sensi del
vigente art. 17, comma 2, lettera f) del CONL 01.04.1999, cosi come modificato dallart. 7 del
CCNL 09.05.2006, ad un dipendente Cat. Giuridica B/3 per la tipologia delle attivita svolte ed a
riconoscimento delle funzioni esercitate nell'ambito del servizio informatico dellEnte per un
importo di € 1.300,00, cosi come previsto con verbale della delegazmne trattante del
27/04/2011.
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Complessivamente le indennita di cui al presente punto per I'anno 2011 sono determinate in €
9.500,00;

o 'ammontare delle progressioni economiche orizzontali a regime a carico del fondo anno
2011 (assegnate fino allanno 2010 compreso) ammonta a complessivi € 65.038,62, mentre
lindennita di comparto, sempre a carico de! fondo anno 2011, ammonta a complessivi €
14.627,54.

. a seguito delle suddette assegnazioni, risultano disponibili risorse “residue” di parte stabile
per € 323,23, da distribuire come “premio produttivita individuale” per il personale dipendente,
non titolare di P.O. ed, in relazione a quanto concordato in sede di delegazione trattante
I'01.03.2013 da assegnare {solo per ['‘anno 2011) ai dipendenti comunali che non
percepiscono indennita per specifiche responsabilita. Per la ripartizione di fali risorse residue,
rimangono confermati il meccanismo di assegnazione meadiante le schede di valutazione predisposte
dai vari responsabili di settore ed i criteri di ripartizione gia utilizzati nelle precedenti annualita.

In merito al fondo per Il lavoro straordinario dellanno 2011 si riscontranc risparmi per € 589,52
(erogati a titolo di lavoro straordinario € 3.910,48 su € 4.500,00 previsti) da destinare ad economia
~di bilancio dato lo sforamento del Patto di Stabilitad ed i gravi squilibri finanziari.

Si da atto che sono state eseguite le verifiche e gli adempimenti di cui all'articolo 5, commi 3 e 4, del
CCNL 01/04/1999, come sostituito dall'articolo 4 del CCNL 22/01/2004 e secondo i nuovi schemi di
relazione illustrativa ed una relazione tecnico-finanziaria secondo i modelli di cui alla Circolare della
" Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica:

RR.8S.UU.:

loculano Giuseppe RSU

Lanza Sabrina RSU

Lorenzetti Marinella RSU

Malvezzi Monica RSU ‘Oﬂ oo M&@@W(

00.88. Territoriali: _ ﬂg{

CGIL/FP: De Pasquale Antonio

CISL/FPS: Olivato Maurizio ///%}cé?/g;\m (de&&
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FONDO 2011 alegate CCDI

ALLEGATO A)|

A .
01.04.199¢ | forido produtfivita 1

: 01.04.7900 |risp discipl art.2, .3 Digs 29/1993
01.04.1908 |LED 1998

01.04.199¢ |Indennita di funzione

01.04.1909 |risparmi dirigenza

01.04.7000 |0,52% monte salari 1997 {€ 115.940,44})
01.04.1099 |risorse personale trasferito

01.04.7909 |incremento dotazione organica al 31.12.03
01.04.1900 |Riduzione 3% straordinario

05102001 |1,1% m.s. 1999 (€ 706.432,09)

05.10.2001 |r.0.a. personale cessato dall'1,1,2000 € 698,54 |DA ANNO 2003
22012004 |0.62% m.s. 2001 (€ 613.003,87) € 3.800,63 |AGGIUNTO 2004

22.01,2004 |0,50% m.s. 2001 (£ 613.003,87) €3.005,02 |AGGIUNTO 2004
09.05.2006 | 9:3% ms 2003 (€ 699.822,00) €3.499,11 |AGGIUNTO 2006
11.04.2008 |0,60% m.s. 2005 (€ 832.607,00) € 4.995,64 |AGGIUNTO 2008
01.04.4999 |risparmi straordinario art,14 {AGGIUNTO 2011

01.04.1099 |risparmi stabili stracrdinario - art.14 ¢. 3 GGIUNTO 2011
TOTALE PARTE FISSA

RIDUZIONE ex art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010

STORICO DAL 2002

€78.086,71

Art, 31 comma 3CCNL02/05  [iee = PARTEVARIABIEE =
01041000 |attuaz.art.43 legge 449/1997 (risp.g
01.04.1009 [risorse specifiche disposizioni di legge

01.04.1999 |risparmi straordinario art.14

01.04.1999 ;1,2% m.s. 1997 (€ 609.613,00) - massimo € 7.315,36
01.04.19g9 |attivazione nuovi servizi

01.04.1999 |progetti strategici

01.04.199 |potenziamento servizi esistenti:

01.04.1999 |incr.dotaz.crgan. 2004 e 2005

01.04.1939 |assetti organizzativi: sviluppo

01.04.1989 |recupero produttivita non liquidata

14.09.2000 |incentivazione messi notificatori

05.10.2001 |conferma metloni, ici etc Art, 15,1k 1,4,99

05.10.2001 |Sponsorizzaz, convenzioni e contributi €-
0.05.2008 |0,3% ms 03 (pers 25/32% entrate correnti) €-
0e.65.2006 |0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr) €-

TOTALE PARTE VARIABILE
RIDUZIONE ex art. 8 ¢, 2-bis D.L.. 78/2010

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA" 2011

01/04/1999 |Fondo per lo straordinario [ €4,500,00 |

[ TOTALE RIDUZIONE ex art. 9 ¢. 2-his D.L. 78/2010
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e B COMUNE DI CASALEONE (Provincia di Verona)

COMUNE DI CASALEONE

(Provincia di Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito aIl’utilizzo delle risorse decentrate deli’anno 2011. Relazione illustrativa

Modulo 'l - Scheda 1.1 Tlustrazione degli aspettl p rocedurail, si
relative dgli adempimenti della legge  *° 1

contenato del contratto ed aufodichiarazione

- § LUG LG, ZO\B

Data di soitoscerizione Preintesa.—.
b Contratto .
Periodo teniporale di vigenza . Anno 2011

PARTE PUBBLICA (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente D.SSA CHIARA MAZZOCCO

RSU

Ioculano Giuseppe

Lanza Sabrina

Lorenzett! Marinella

_ Malvezzi Monica

Composizione S Organizzaziont sindacali ammiesse alla contrattazione (elenco sigle): FP CGIL,
della delegazione tratiante CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
' Firmalarie della preintesa (indicare Je sigle firmatarie):

CGIL/FD - De Pasquale Antonio

CISL/FPS - Olivato Maurizio

Firmatarie del contratto {indicare le sigle firmaiarie):
CGIL/FP - De Pasquale Antonio
CISL/FPS - Olivato Maurizio

) . ; \ Personale non dirigente
Soggetti destinatari ' BEnte

4 Materie  trattaté - dal  contratin

. . .. . a) Utilizzo risorse decentrate dell’anoe 2011,
| integrative (desevizione sintetica)

?; E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
B ,
i latervento S1in data ﬁlﬂ[‘ﬁ@__z 013
del’Organo di — : : ‘ - .
controllo interno. Nel caso ’Organa di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
1 Aliegarione  dells -
Ceytificazione Nessun rilievo.
defi’Grgano di | (oppure) . ) o
controllo  interno | 1 organo di conr/rc;l}o he effettuato i seguenti rilievi:
I alla Relazione | _.._._ /

iliustrativa., , e

L ‘ iqe . -
Per superare tali rilievi si & provveduto a

/_.
/ ~

Rispetto dellfer

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla cofitra

Attestazione del | E stato adottato il Pianc della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/20097
rispetto degli | L’Ente locale nen vi era obbligato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009.
obblighi di legge | Tuttavia nel Piano Esecutivo di Gestione dell’anno 2011, approvaic con
che in caso di| deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 06.04.2011, esecutiva, sono stati
inadempimento individuati nel dettaglio gli obiettivi della gestione, nel concreto perseguimento dei
comportano la | progetti ed cbisttivi definiti dall’ Amministrazione nell'esercizio dellattivita di
sanzione del divieto | programmazione riservata alla propria competenza,




COMUNE DI CASALEONE {Provincia di Verona)

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137

L'Ente locale non vi era obbligato ai sensi dell’art, 16 del D.Lgs. n. 150/2009,
Tuttavie, il programma triennale 2011-2013 & stato conmngue approvato ¢on
deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 27.04.201 1, esecutiva.

F stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009

I’Ente locale non vi era obblipato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009.
Tuttavia sul sito istituzionale dell’Ente alfla sezione “operazions trasparenza” si &
provveduto alla pubblicazione di varie informazioni per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OLV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

L'Lnte locale non vi era obbligato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009.
Tuitavia ’OIV ha verificato la rendicontazione dello strumento di programmazione
operativa dell'Ente (PEG) nell’ambito dell’espletamento delle proprie attivita.

Eventuali osservazioni

]

Modulo 2 Illustrazxone dell’artmulato del con ratto (Aftestazmne.

_0]1 derlvantl da norme dI_

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

-]

Viene identificato I"oggetto del contratto.

Le parli prendonc atte della quantiticazione del complesso delle risorse disponibili effettata dall’amministrazione con
deliberazione della Ghunta Connmale v, 214 def 23.12.201 1, esecutiva, cos! come rettificaia con deliberaziove della Giunta
Comunale ni. 172 dal 10.12.2012, esecutiva.

Vengono richiamati § eriteri per la ripardsions e destinazione delle risorse finanziarie, cosl come previsti nel vigente
CLOUDTL 2002/2005, siglato il 1650652005, con le integrazion: di cui all’accordo in data 05.03.2007.

Sone definit i tempi di applicazions deli’accordo.

Viene allegata la tabella analitica della costitozione del fende.

B guadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri contenuti nel contratto integrativo, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione” . Importo

Art, 17, comma 2, lett, a) — produttivitd 323,23
Art, 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 656.038,62
Art, 17, comma 2, lett, ¢} — retribuzions di posizione ¢ risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di rischio 941,26
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennitd di maneggio valori 723,32
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennit2 di disagio 2.430,00
Ari. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche responsabilith 9.500,00

Art. 17, comma 2, lett. ) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, -
comma 1, lett. X) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, conuma 2, lett. i) — altri compensi per specifichs responsabilita 600,00

Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educative nido d’infanzia -

Ast, 6§ CCNL 5.10,2001 — indennita per personale educativo & docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 14.627,54

Somme rinviate
Altro
Totale 94.183,97

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.199%




COMUNE D! CASALEONE (Provincia di Verona)

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialith
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica la
valutazione a mezzo di apposite schede compilate & sottoscritte dai Responsabili di Settore sulla base dei principi del contratto

integrativo vigente e tenuto conto degli obisttivi come definiti nel Piano Esecutivo di Gestione.

E) illustrazione ¢ specifica attestazions della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal
C.CD.L 2002/2003, siglato il 10/06/2005, con le integrazioni di cui all’accordo in data 05.03.2007, e in ogni caso esse sono
sospese per il triennio 2011-2013 in atmazione dell’articolo 9, commi i e 21, del d.1. 78/2010.

pregrammazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, si evince che lo stanziamuento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivitd per 'annc 201 & definito in via residuale, sulla hase della valutazione con apposite schede per ’erogazione della
produttivitd individuale, femutc conto che le riscrse da erogare sono solo “stabili” e che le stesse sono destinate in particolar
modo alle progressioni economiche orizzontali vigenti ed all’indennitd di comparto, olire che ai vigenti aliri istituti
ceontrattuali, come specificati al precedente punto B),

G) altre informazioni eventwalmente ritenute utili -

Casaleone, i = BLUG; 2013

s




COMUNE DI CASALEONE {Provincia d! Verona}

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | = La éostitiizione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 214 del 23,12,2011,
esecutiva, cosl come rettificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 10,12.2012, esecutiva nei seguenti importi:

Risorse stabili 94,183,97
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 0
cornma 2-bis del d.1. 78/2010 ‘

Risorse variabili non sotioposte alla fimitazione di cui all’arL. 0
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 -

Totale risorse ¢ 04.183,97

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate :
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2011 ¢ stata quantificata ai sensi delle d1spos1z1on1 contrattuali
vigenti, ¢ quantificata in € 78.086,71.

Incrementi ssplicitamente quantificati i in, sede di Cenl
Soue stati effettuati i seguenti increm

((*mwyzom 332 3.065,02
_CONL 9/5/2006 art. 4 ¢. | ___ 1,459 11
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 B , 4.995 64

Al incrementi ¢

CCNL 5/10/2001 art. 4, 6.2 , 696.54

"CONL 1/4/1999 art. 15, . 5 /parte (increinento stebile delle A
dotazioni organiche) o

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 = /

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 /i

CCNILL 1/4/1999 art. 14, c. 3 riduzione straordinari 1.353,33

Altre (CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 1, lett. m) L 181,97

Sezione I - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) gponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni uienza

Art, 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’annc precedente

Allro

* dove non diversamente indicate il riferimento & al CCNI, 1.4.1999

e e e e e

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le sepuenti decurtazioni:




COMUNE DI CASALEONE (Provincia di Vercna)

Parte stabile

Trasferimento personale ATA /

CCNL 31/3/1999 articolo 7 /

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.L 78/2010 (limite fondo 2010 parte /

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (nduzmne proporzionale al - 1.494.98

personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile - 1.494.98

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte !

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.L 78/2010 (riduzicne proporzionale al /

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile /
[ Totale generale riduzioni -1.494,98

Serione TV — Sin

tesi della costituzione del fondo sottopostoe a certificazione

A) Fonde tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza & stab1l1ta 05.678,95
Risorse variabili !
Totale fondo tendenziale 05.678,95
B) Dectirtazioni del Fondo tendenziale .
Decwita alone risorse fisse avenii carattere di certozza e 149 4,98
stabilifa 3
DECLlltleon“ rigorse variabilj S
Totalc decuriazioni fondo tendenziale -1.494.98
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 94,183, 9;
Risorse variabili e i/
__”_Fnta!“e'r-Fnﬁdo sottoposio a certificazione 4. 183&7

Sezione V — Risorge temporaneamente allocate all’esterne del fondo

Sono state allocate all’ssterno del fondo risorse pet € 4.500,00 al fine di FONDO PER 1L LAVOR() g R_AORDINARIO (di

ol € 3.910,48 er

Modito 11 - Definizione delle poste di deStiiﬁldii’dﬂéfﬁ'alrFo’lidb: per Ia jc_dht_:‘é’ffézidﬁfé:‘i'n tegrativa®

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contra‘ctazmne integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

ogati ed € 589,52 risparmio anno 2011 - ECONOMIA).

Integrativo sotlopesto a cerlificazione

Won vengone regolate dal presente contratto somme per totali € 79.666,16 relative a

Indennitd di comparto 14.627,54
Progressioni orizzontali 65.038,62
Retribuzicne di posizione e di risultato titolari di posizione !
organizzativa -

Indennitd personale educative asili nido (art. 31, comma 7, /
CCNL 14.09.2000)

Tndennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL /
05.10.2001)

Aliro /
Totale 79.666,16

Le somme suddeite sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I1 - Destinazioni specificamente resolate dal Contratio Inteprativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 14.517,81, cosi suddivise:




CCMUNE DI CASALEONE (Provincia di Verona)

| Indennita di turno /
Indennita di rischic 941,26
Indennita di disagio 2.430,00
Indennita di maneggio valori 723,32
Tavoro notturno e festivo /
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. ) ' 9.500,00
CCNL 01.04.1999}
Indennitd specifiche responsabilitd (art, 17, comma 2, lett. 1) 600,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse di cui /
all’art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 :
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 323,23
CCNL 01/04/1999 ‘
Altro _ !
Totale , 14.517,81

Sezigne 111 - {eventvali) Destinazioni ancora da regolare
Voce nan presenie

Sezione 1V - Sintesi della dehmzlone delle poste di destmaz10ne del Fondo pel la contratla siope inteprafiva soitoposto a
certificazione

Somme noa regolate dal contratto
‘Somme regolate dal contratto

Destinazicni ancora da regolare : T s
Totale ' 94.183,97

Sezione ¥ - Destinasioni t LS azmzem@;&g_aiiowm all’esterno del Fondo

Sano state allocate all' esteriio del fondo risorse per € 4.500,00 al fine di- FONDO. PLR If, LAV URD STRAORDINARI O (di
cut € 191048 srogati ed £ 589,52 risparmio ammo 2011 - ECONOMIA). ’

- Bezjorio V] ~ Alrestarions. m mmivald da'l mmm cli "iuta 1ecnico'~ﬁ11anzidtio del ;ispmto di Vinwli ‘di c.:uattere gmvfale
2. atlestaridng Mmolivaly
risorse del Fondo ﬁqsf‘, avent carattere dz certezza e stablhta o PP
Le risorse stabili ammoniano a € 94.183,97, le destmazmm & utilizzo aventi natura certa ¢ Lontmuatwa (comparto
progressioni orizzontall) dmmontano a € 79. 666 16. Pertanto le destinazioni d1 utilizzo aventi ratura certa.e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili, :

b attestazione motivata del rispetio del principio di autribuzioné selettiva di incentivi ECONGINIc; . :
Gli incentivi economici sonn erogati in base al CCNL e la parte di produthwta ¢ erogata in apphcazmne delle notme
regolamentari dell’ Eate in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con 1a supervisione dell’QIV. -

c. atiestazione melivata del vispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione inlegrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in argomento non & prevista 'effetinazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco dlsposro dail’art. 9,
comui 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modnio JXI :"Schema generale riassuz 3
Fonilo certificato del’anno p:ecedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Annc 2011 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2010,

Risorse fisse aventi carailere di certezza e stabiliti

Risorse storiche
Unico imperto consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

78.086,71 78.086.71 0
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Incrementi contraltuali

CCNL 22/1/2004 art. 3% c. 1 3.800,63

3.800,63

CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 2 3.065,02

3.065,02

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 3.499,11

3.499,11

CCNL 11/4/2008 ast. 8 ¢. 2 4.995,64

4.995,64

S| O{D

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 696,54

696,54

CCNIL 1/4/1998 art. 15, ¢. 5 /parts (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNI. 22/01/2004 dich, cong. n° 14
CCNL. 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
| straordinari

1.535,30

1.535,30

Totule risarse fisse con carattere di cerlezza ¢ stabiliti

Totale i | 95,678,95 |

94.143,65

1,535,30 |

Risorse veariabili

Poste variabill sotioposte all 'art. 9, comina 2-bis del 4.1 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /|
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, 1ett k) specifiche dispesizioni
di leggs

HEN
FEoL

Art. 15, comma 2

7.315,36

Art, 15, comma . 5 nuovi scr‘vizi ol

rlorgamzzazlom

731536

Art. 54 CCNL 14.9 2000 messi notificator]

- avvocatura

Foste variabili I’IOJ!”SUHHI)«)S!G all’av1. © comma 2-bis del d.. 78/2010

Art 15, corama 1»1 lett. k) progetiazione ! 0

1.665,00

-1.665,00,]

Art. 15, comma T; lett. k) /ert. i4, comma 5
| ISTAT M ‘

“Art. 15, comma 1, lett.'m) risparm straordinaric 0

2,11

Somme non utllsz e i aimo pre.cedantg_

181,97

Alten ' T 0
Totwle riverse variabili - :

.:';1'8 1’9-;’1 B

Totale | 0 |

9.164,44 |

-9.164,44 |

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31371999 acticolo 7
| CCNL 1/4/1999 articolo 19

J o

| Pevsonale mearicato di p.o,

Trasferimento ATA

Trasterimento persoile al sensi dell'art. 31 del
d.lgs, 165/2001 (unione, consorzi, ece.),

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili _ -1.494 98

1.494.,938

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtagioni del Fondo

Totale | -1.498,98

1.494,98 |

Risorse del Fondo sottoposte a-certificazione

Risorse fisse 05.678,95

94.143,65

1,535,30

Risorse variabili 0

9.164,44

-9.164,44

Decurtazioni -1.494,98

Totule risorse del Fondo sottoposte a certificazione

-1.494,98

Totale | 94.183,97 |

103.308,09 |

9,124,12 |
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo, Anno 2011 e confronto

con il corrispondente Fondo

certificato 2010.

Programmazione di utilizzo del fondo
| Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
| Indennita di cotnpatto 14.627,54 14.988,52 -360,98
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 65.038,62 63.243,88 1,794,774
+ Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,
comiua 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05102001 Indennitd per il
personale educative e scolastico |
Altro 3
Totale L 79.666,16 78,232,410 1.433,76
Destinazioni regolute in sede di contraitazione integrativ
Indenmita diturno
| Indennita di rischio # 04126 860,90 -19,64
Indennita di disagic 2.430,00 2.437,52 | <732
Indennita di maneggio valori 723,32 748,28 -24.96
Lavoro notturne e festivo
Indennitd  specifiche responsabulity  {art, 17, Cac , ‘
| comma 2, 1&:3 £y CONL {)1.‘;0{'}“?99\ ) 8.500,90 9-800,00 ____M__.___:300’OO
Indennitd  specifiche responsabititd  (art. 17, ; 3 ;
| comma 2, Jett, 1‘3_,0-”.-:"'14‘5,_.9}_?@1{:_1;-999 j {_. 600,60 60009 0
Compenst per atiivit e:"pl:esta;jaim'ai correlati-alle ' '
risorse 8 cut all’ani. 15, comma 1, luttern k) del | 0 L 1665,00 C=1G65,00-
L COWNLoL00 1958 T . e
Produtidvitd - di col aWarticolo 17, copuna. 2, R, cin e b
quijt;la ol G0 325 893,091 - 834076
| Totale 14.517.81 35075,60 | -10.557,88 |
. Destinazioni ancord .-_f{?r_g':;_sgefw'e
[Alwo 0 ol 0 _
Totale ‘ 0 0 0
Destinaziont fondy sottoposio a cerfificazione
Non regolate dal decentrato 79.666,16 | 78,232,40 1.433,76
| Regolate dai decentiato 14,517 ,81 25,075,69 -10.557 .88
Ancora da regolare 0 0 0
Totale B 94.183,97 | 103.308,09 -0.124,17

Madulo TV - Compafibililh cconombica-tipgiiziiria e modalith di copertura degli oneri del Fondo on. viferimento agli
strimment} anpual ¢ plariennall di bilancio G LR e e ST e e

Sexione 1 - Tsposizione finalizzats alle verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate come segue:
«  Progressioni economiche orizzontali: capitoli vari stipendi € 65.038,62;

+  Indennitd di comparto: capitoli vari stipendi € 14,627,534,

«  Altri istituti contrattuali: Capitolo 915 “Fondo produttivitd” € 14.517,81.

« (aparte) Fondo straordinario: Capitolo 915 “Fondo produttivita” € 4.500,00.

Ne detiva che la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.
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Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa_del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
11 fimite di spesa del Fondo dell’ammo 2010 risulta rispetiato:
- Non & stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedent il limite delle somme inserite nel fondo
2010, in quanto non ngcessaria;
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrentando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio ¢ al 31
dicembre dell’anno 2011 con quella dell’anno 2010), La riduzione & stata del 1,5625%;

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della_copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Ii totale dei fondo come determinato dali’ Amminisirazicne con deliberazione delia Giunta Comunale n, 214 del 23.12.2011,

esecutiva, cosl come rettificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 10.12.2012, esecutiva, & impegnato sul

bilancio di previsione E.F. 2011 come segue:

«  Progressioni economiche orizzontali: capitoli vari stipendi € 65.038,62 — IMPEGNI VART,

» Indennitd di comparto; capitoli vari stipendi € 14.627,54 — IMPEGNI VARI,;

«  Altri istituti contratiuali: Capitolo 915 “Fondo produttivitd” € 14.517,81 — IMPEGNI 83/2011 (£ 2.430,00) — 84/2011 (€
941,26} — 638/2011 (£ 11.146,55) :

»  (aparte) Fondo sirsordinario: Capitclo 915 “Fondo produttivity” € 4.500,00 — IMPEGNO 363/2011 (€ 4.500,00).

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sui capitoli vari degli stipendi.
Le somme per IRAP sono impegnate sui capitoli vari degli stipendi.
Non ¢i souo oneri indiretti senza copertura di bilancio. .

Casaleone, 1i -v-e-=-n-g—~1:
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