COMUNE di CASALEONE

Provincia di Verona
Delegazione Trattante
Via Vittorio Veneto 61
Tel 0442-328.711
Fax 0442-328.740
PIVA 00659900237

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012
PARTE ECONOMICA

99 LUG 201
Il giorno ~ presso la Sede Municipale, a seguito dei vari incontri tra le RRSSUU e
la Parte Pubblica per la definizione del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica
anno 2012, le Parti:

Parte pubblica

Dr. ssa Chiara Mazzocco Segretario Comunale

RSU

loculano Giuseppe
Lanza Sabrina
Lorenzetti Marinella -
Malvezzi Monica

00.88. Territoriali

CGIL/IFP De Pasquale Antonio
CISL/IFPS Olivato Maurizio

sottoscrivono 'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2012.




Parte economica anno 2012

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per 'anno 2012 & stato costituito in complessive €
91.105,26, secondo quanto risulta nell'allegate A), parte integrante e sostanziale del presente
accordo:

¢ la “parte fissa” & determinata in € 94.105,26

(cosi composta: € 97.178,95, oltre afla riduzione di € 6.073,69 in applicazione delf'art. 9, comma
2-bis, D.L. 78/2010, per n. 2 dipendenti cessali neff'annc 2011)

» la “parte variabile” & determinata in € 0,00

{per sforamento del Patto di Stabilita Interno neffanno 2011 e conseguente limitazione dello
stanziamento di risorse variabili integrative secondo le disposizioni deif'art. 40 comma 3
quinquies def D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. ed i limiti cogenti di finanza pubblica);

o il “fondo per lo straordinario” & pari a complessivi € 3.000,00

(rideterminato in esecuzione del verbale del 27.04.2011 fra la delegazione trattante di parfe
pubblica e le parti sindacali, nonché della determinazione del Direttore Generale n. 340 del
13.10.2011).

In attesa di una nuova regolamentazione, anche per 'anno 2012 vengono applicate le norme per la
tipartizione del fondo cosi come previste nel vigente C.C.D.1. 2002/2005, siglato il 10/06/2005, con le
integrazioni di cui al’accorde in data 05.03.2007.

La ripartizione del Fondo & determinata come risulta nell'allegato B), parte inte'grante sostanziale del
presente accordo, anche a conferma del verbale sottoscritto dalla delegazione trattante in data
01.03.2013, ed in particolare:

. per I'anno 2012 non sono previste “progressioni economiche orizzontali® in applicazione
deil'art. 8, comma 21, D.L. 78/2010;
. lindennita di disagio, & riconosciuta a n. 6 dipendenti, per i periodi del 2012 di effettiva

presenza negli uffici, per l'atlivita svoita in condizioni particolarmente disagiate, secondo quanto

- specificato nellAccordo decentrato - integrativo . sottoscritto in data 05.03.2007, a seguito
autorizzazione espressa con D.G.C. n. 26 del 28.02.2007. Complessivamente ['indennita
corrisposta & di € 2.160,00;

. l'indennita di rischio & prevista per n. 4 dipendenti, per complessive €1.013,90;

. lindennita “maneggio valori” & prevista per l'economo comunale e per n. 2 dipendenti
(anagrafe — stato civile) per complessive € 717,71 - indennita giornaliera di € 1,27 per
FEconomo ed € 0,51 per gli altri agenti contabili;

. viene erogato il compenso annuo di €. 300,00 alle particolari figure professionali di seguifo
specificate: ufficiale di stato civile, anagrafe ed ufficiale elettorale {n. 2 dipendenti} per
complessive € 600,00;

. viene confermata per I'anno 2012 l'indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 17,
c. 2, lett. ), del C.C.N.L. 01/04/1999 (sostituzione Posizioni Organizzative): ai vari dipendenti
sostituti di P.O. viene riconosciuta la somma di € 1.300,00, ad eccezione del Coordinatore della
Polizia Municipale per il quale viene riconosciuta, in applicazione dell’'atto deliberativo di G.C. n.
145/2007 (“funzioni di coordinamento & controllo”), un‘indennita di € 2.000,00, e della figura del
fisioterapista per la quale viene riconosciuta, come stabilito nel verbale della Delegazione
Trattante del 07/04/2008, un’indennita di € 1.300,00. Inoltre le Parti confermano il
riconoscimento di un compenso di €. 1.000,00 per Fattivitd di coordinamento dei lavori esterni al
dipendente formalmente individuato a tale attivita. E’, inoltre, prevista una indennita ai sensi del
vigente art, 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1999, cosi come maodificato dall’art. 7 del
CCNL 09.05.2006, ad un dipendente Cat. Giuridica B/3 per la tipologia delle attivita svolte ed a
riconoscimento delle funzioni esercitate nell’ambito del servizio informatico del’Ente per un
importo di € 1.300,00, cosi come previsto con verbale defla delegaziope trattapte del
27/04/2011. P
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Complessivamente le indennita di cui al presente punto per I'anno 2012 sono determinate in €
9.500,00;

. ammontare delle progressioni economiche orizzontali a regime a carico del fondo anno
2011 (assegnate fino all'anno 2010 compreso) ammonta a complessivi € 63.373,47, mentre
lindennita di comparto, sempre a carico del fondo anno 2012, ammonta a complessivi €
14.063,09;

Ai fini del finanziamento degli istituti contrattuali di cui al C.c.d.i. 2002/2005 ed al C.d.i.
05/03/2007 per € 322,91, non sufficientemente copertl con le risorse stabili, si stabilisce
Futilizzo di quota parte dei risparmi del fondo per il lavoro straordinario dell'anno 2012 di
complessivi € 1.444,74 alla copertura della spesa di euro 322,91, per la quale non sono
capienti le risorse stabili e, per la parte residua, pari ad euro 1,121,83, ai progetti di
produttivita 2013.

La presente ipotesi costituisce vincolo alla definitiva sottoscrizione dell'accordo che avverra dopo le
verifiche e gli adempimenti di cui all'articolo 5, commi 3 e 4, del CCNL 01/04/1999, come sostituito
dall'articolo 4 del CCNL 22/01/2004 e secondo i nuovi schemi di relazione illustrativa ed una
relazione tecnico-finanziaria da allegare al contratto ai fini della sottoscrizione secondo i modelli di
cui alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica:

Il Presidente Mazzocco dott.ssa Chiara _ CM W

RR.SS.UU.:

loculano Giuseppe RSU z\fwk — A ;W
Lanza Sabrina RSU /:/é?ﬂf? 2.9, C’ M
Lorenzetti Marinella RSU Mm%))ﬁmm,
Maivezzi Monica RSU (Woweo  (mdvers

00.88. Territoriali:

[l .
CGIL/FP: De Pasquale Antonio <§“‘5 ( O,GM-- aﬁ){'@m\g
CISLIFPS: Olivato Maurizio | /Mcﬁdw@,é ™
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Yy FONDO 2012 allegato CCDI
A

|
'ALLEGATO A) o
|
I

01.04.1999 |fondo produitivitd 1998 (STORICC CONCORDATG DA 2002} STORICO DAL 2002
01041909 |risp discipl art.2, ¢.3 Digs 29/1993 '
01.04.1900 |LED 1998
01041998 |indennita di funzione
o1.04.1099 |risparmi dirigenza
o1.041200 |0,62% monte salari 1997 (€ 115.940,44)
01.04.1909 |risarse personale trasferito
01041898 |incremento detazione organica al 31.12.03
ol.ca1ee0 |Riduzione 3% straordinario
os.10.2001 |1,1% m.s. 1999 (€ 706.432,99)
os.10.2001 |r.1.8, personale cessato dall'1,1,2000 € 696,54 | DA ANNC 2003
22012004 |0.62% m.s. 2001 (€ 613.003,87} € 3.800,63 |AGGIUNTO 2004
22.01.2004 |0,50% m.s. 2001 (€ 613.003,87) € 3.065,02 | AGGIUNTO 2004
oo.0s.2006 |0:5% ms 2003 (€ 699.822,00) €3.400,11 |AGGIUNTG 2006
11.04.2008 |0,60% m.s. 2005 (€ 832.607,00} _€4.995,64 |AGGIUNTO 2008
o1.0a4eea |Hisparmi straordinario art, 14 e T :51 AGGIUNTO 2011
01041808 |Hisparmi stabili stracrdinario - art.14 c. 3 5 | AGGIUNTO 2011-2012
TOTALE PARTE FISSA

RIDUZIONE ex art. 9 ¢. 2-bis D.L, 78/2010

€78.086,71

Art, 31 comma 3 GCNL 02/06 e PRI O T [
|
[}

= B o1.04.4008 |attuaz.art.43 Iegge 449/1997 (rlsp gesﬂone)

= o1 04000 |risorse specifiche disposizioni di legge

01.04.1900 |risparmi straordinario art. 14

o1.04.4900 |1,2% m.s. 1967 (€ 609.613,00) - massimo € 7.315,36
01.04.1999_|attivazione nuovi servizi

01.04,4990 |progetti strategici

= Aﬂ15 5 01044800 |potenziamento servizi esistenti:

m;m - Art155 ot.o44eee |incr.dotaz.organ. 2004 e 2005

= 04044009 |assetti organizzativi, sviluppo

01.04.1900 |recupero produttivitd non liquidata

”il.;: An,54 14,08.2000 |incentivazione messi noftificatori
A4S os.10.2001 | conferma merioni, icl etc Art, 15,1k 1.4,99
w% Art4.4 05102001 |Sponsorizzaz, convenzioni e contributi
;:W Art4, 2.a o0062005 |0,3% ms 03 {pers 25/32% entrate correnti)
- [ERE 0a.05.2008 |0,310,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr)
= TOTALE PARTE VARIABILE

RIDUZIONE ex art. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA 2012 "COSTITUITO"
Risparmi fonde straordinario 2012 destinati al fondo 2012
Totale fondo 2012 (CCDI 2012)
[Art.14 01/0471908 |Fondo per lo straordinario

[ TOTALE RIDUZIONE ex art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010

-

Y
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COMUNE D! CASALEONE (Provincia di Verona)

COMUNE DI CASALEONE

(Provincia di Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

d autodichiarazione

Data di settoserizione Preintesa....
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Composizione
della delegazione irattante

PARTE PUBBLICA (rucli/qualifiche ricoperti):

Presidente D.SSA CHIARA MAZZOCCO

RSU

Toculano Giuseppe

Lanza Sabrina

Lorenzetti Marinella

Malvezzi Monica

Ovrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle); FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa (indicare Is sigle firmatarie):

CGIL/FP - De Pasquale Antonio

CISL/FPS - Olivato Maurizio

Fimmatarie del contratto (indicare le sigle firmatarie):
CGILFP - De Pasquale Antonfo
CISL/EPS - Olivato Maurizio

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie irattate dal  coniratte
integrativo (deserizione sinietica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 20172,

Intervento

E stata acquisila la certificazione dell’Organe di controllo interno?

S1iin datal_iiwa !3

Mel caso 1'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, deseriverli?

| Nessun rilievo.

foppure)
L’ergano di controllo ha effettuato i seguenti rilievi:

e

g P
Per superare tali rilievi si & provveduto a
i -~ /)

W
=
2
3
8
~wrd
)
% dell'Qrgano di
@ contrello interno.
2= Allegazione  della
- E Certificazione
285 def*Organo di
L § g cenirolio  interna
LF) .
- &< alla Relazione
o @ Al ractrea tic
28 a illustrativa,
B E S
<] 'a';-‘
“53
g U -
a 2 Attestazione del
et il .
=8 rispetto degli
% obblighi di legge
s che in c¢aso di
%” inadempimento
o comportano la

sanzione del divieto

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del d.lgs. 150720097
L’Eate locals non vi era obbligato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009.
Tuttavia nel Piano Esecutivo di Gestione dell’anno 2012, approvato con
deliberazione della Givnta Comunale n. 106 del 20.07.2012, esecutiva, sono stati
individuati nel dettaglio gli cbiettivi della gestione, nel concreio persegnimento dei
progetti ed obisttivi definiti dall’Amministrazione nell'esercizio dell'attivitd di
programmazione riservata alla propria competenza,

pemn
; G




COMUNE DI CASALEONE {Provincia di Vierona)

di erogazione della { E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ Iintegrita previsto
retribuzione dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137

accessoria | L'Ente locale non vi era obbligato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009.
Tuttavia, il programma triennale 2011-2013 & stato comungue approvaio con
deliberazione della Ginnta Comumale n. §85 del 27,04.2011, esecutiva.

E stato assolto ’obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/20097-

I’Ente locafe non vi era obbligato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009.
Tuttavia sul site istituzionale dell’Ente alla sezione “operazione trasparenza” si &
provveduto alla pubblicazione di varie informazioni per quanto di competenza.

Ia Relazione dellz Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Jgs. n. 150/20097

L’Ente locale non vi era obbligato ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. n. 150/2009.
Tuttavia 1’QIV ha verificato la rendicontazione dello strumento di programmazione
operativa dell’Ente (PEQ) nell’ambito dell’espletamento delle proprie attivita.

Eventuali osservazioni

npatibilita con i yiue

Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della deri
K1 -] 1su1tat1 attesl . altre’ 1nformaz,n1'ut1] B

legge ¢ di contratto nazionale ‘modalita di utilizzo delle

A) illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

e Viene identificato P'oggetio del contratto,

» Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse chspombﬂu effettuata d'ﬂi c.nmmuqtrazmne con
deliberazions defla Gidnta € cmufuk n 179 del 17.12.2012, esecutiva. :

«  YVengono richiamati i oriter] per la npdrhzmne e destinazione delle risorse finanziarie, cosi come pu,wsn nel vigente
C.C.D.1 2002/2003, siglaio 1 10/66/2005, con le iategraziont di cui all’accordo in data 05.03.2007.

o Sone definit 1 tempi di applicazions dell'accordo,

«  Vieneallegaia la tabella analitica della costituzione del Iondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di wilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri contennti nel contratlo integrative, le risorse vengono ut1l1z7ate nsl seguente modo (vedi osservazioni
successivo punto FY):

Descrizione® Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd ' .

Art, 17, conima 2, lett, b) — progressioni economiche orizzonfali - ' 63.373,47
Art. 17, comma 2, lett. ¢) -~ refribuzione di posiziong e visultato p.o. -
Art, 17, comma 2, Jeti. d) ~ Indennitd di rischio ' 1.013,20
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di maneggio valori 717,71
Art. 17, comma 2, leit. ¢) — indennitd di disagio _ 2.160,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 9.500,00

Art, 17, comma 2, lett, g) ~ compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, -
comma 1,-lett. k) (progettaziens, avvecatura, ecc.)
Axt. 17, comma 2, lett, i) — altri compensi per specifiche respensabilita 600,00
Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d’infanzia ' -
Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale educalivo e docente -
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 14.063,00

Somme rinviate
Altro
Totale 91,428,117

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL, 1.4.1999




COMUNE DI CASALEONE (Provincia di Verona)

C) effetti abrogativi impliciti
Non &i determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica la
valutazione a mezzo di apposite schede compilate e sottoscritie dai Responsabili di Settors sulla base dei principi del contratto
integrativo vigente e tenuto conto degli obiettivi come definiti nel Piano Esecutive di Gestione.

L) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non preveds nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal
C.C.D.1 2002/2005, siglato il 10/06/2003, con le integraziond di cui all’accordo in data 05.03.2007, e in ogni caso esse sono
sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo ¢, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010,

F) illustrazione dei risuitati attesi dalla sotioscrizione del_contratte integrativg, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, si evince che lo stanziamento di somme dedicate al raggivngimento di specifici obiettivi di
produttivith per I’anno 2012, sulla base delia valutazione con apposite schede per Perogazione della produttivitd individuale,
non & prasente, in quanto le risorse “stabili” sono destinate alle progressioni economiche orizzontali vigenti ed all’indennita di
compario, oltre che ai vigenti altri istituti contratuali, come specificati al precedente punto B), Si evidenza, tra alixo, che fe
risorse “stabili” per € 91.105,26 non sono sufficienti a garantire le somme di cui al precedente punto B), pari a
complessivi € 91.428,17. La differenza, per € 322,91, viene garantita con parte dei risparmi del fondo straordinario per
I’anno 2012, cosi come stabilito in sede di delegazione trattante.

(1) altre informazioni eventuahmente rilenuie utili

Q. LUG 201
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COMUNE DI CASALEONE (Provincia ci Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo T~La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 17.12.2012,
esecutiva nei seguenti importi:

Risorse stabili 91.105,26
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 0
comrna 2-bis del d,1. 78/2010 ,

Risorse variabili non. sottoposte alla limitazione di cui all’art. ' 0
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 01.105,26

Sezione I — Risorse fisse avenii carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
I.a parte “storica” del fondo per le risorse decenirate per anno 20612 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenii, e quantificata in € 78,086,71. )

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrernenti:

CCNL 2712004 -art. 32¢.1 _~.3.800,6
CONL 22412004 art. 32 ¢. 2 . 3.065,02
i CONL 9/3:2006 mit. 4 ¢. 1 3.499,11 |
[ CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2 : 4.995,64 |

Altri incrementi o

i R
CCNL 5/10/2001 art, 4, ¢. 2 696,54 |
CCNL 1/4/1999 art. 15, . 5 /partis (incremento stabile dells I
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 /
CCNIL. (8/05/2006 dich. cong. n® 4 {rscupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2 /
CCNL 1/4/1969 art. 14, ¢. 3 riduzione straordinari 285333
Altre (CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢, 1, lett. m) 181,97

Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

ACAC] :
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzion
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, leit. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 '
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaziont
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messt notificatori
Somme non utilizzate [’anno precedente
Allro
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

/

S | e e T e

Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo
Somno state effettuate le seguenti decurtaziond:




’ COMUNE DIl CASALEONE (Provincia di Verona)

Parte stabile

Trasferimento personale ATA /
CCNL 31/3/1999 articolo 7 /
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l, 78/2010 (limite fondo 2010 parts !
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (r1du21one proporzionale al - 6.073,69
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile - 6.073,69
Parte variahile

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte !
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1, 78/2010 (riduzione proporzionale al ' /
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile /
Totale generale riduzioni -6.073,69

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi caratters di cerlezza e stabilitd 97.178,95
Risorse variabili ' /
Totale fondo tendenziale ' 97.178,95
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazmm risorse fisse aventi carattere di certezza e 26,073,690
stabilffa -~ _ .
Decullazione risorse variabili e /
Totalé decurtazioni Tondo tendenziale - 6.073,69
C) Fondo'sottoposto a certificazione T
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stability 01.105,26
" Risorse variabili . R
s Totalé Fondo sottoposto a certificazione (*) _ 91.105,26
{(*): VEDI NOTE PUNTO “_ﬂ_” DELLA REIAZIONE ILLUSTRATIVA T T

Sezione V - Risorse témporaneamente allocate all’estérno del fondo

Sone state allocate all’esterno del fondo risorse per € 3.000,00 al fine di FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO (di
cui € 1.555,26 erogati ed € 1.444,74 risparmio anno 2012, i quali, per decisione della delegazione trattante, sono destinati per €
322,91 a copertura del disavanzo delle “risorse stabili” come sopra indicato "al punto F) della RELAZIONE
ILLUSTRATIVA e per € 1.121,83 ai progetti di produttivita del 2013),

ntegrativa;;

Modulo 11 Definizione délle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattaz

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratio
Integrative sottoposio a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 77,435,56 relative a:

Indennita di comparto 14,063,009
Progressioni orizzontali 63.373 47
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione /
organizzativa

Indennita perscnale educativo asili nido (art. 31, comma 7, /
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art, 6 CCNL /
05.10.2001)

Altro !
Totale 77.436,56

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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COMUNE DI CASALEONE (Provincia dl Verona) ¢

Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 13.991,61, cosi suddivise:

Indennitd di turno /
Indennitd di rischio : 1.013,90
Indennita di disagio 2.160,00
Indennitd di maneggio valori 717,71
Lavoro noturno ¢ festivo !
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, ) . 9.500,00
CCNL 01.04,1999)

Indennita specificke responsabilita (art. 17, comma 2 lett. 1) 600,00
CCNL 01.04.1999) : L
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui ' /
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL.01.04.155%

Produttivitd di cui all’articole 17, comma 2, lettera a) del 0
CCNL 01/04/1999 I
Aliro - : !
Totale . 13.991,61

Sezione 111 - (eventuali) Destirazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Siniesi della definizione_delle poste di degiinazione clel Tondo per la cont la contrattaz one 1ntegrat1v sottopo §to a

certificazione

Somroe non regofate dal conteatty
Somie regolate: -dal contratto ' 13 991,91
Destinazioni ancora da rognlare e o f

v Totale ) ‘ 91.428,17. ‘

Sezione V » Destinazioni temperaseamente allocate alifestenno el Fondo . 7, L L
Sono state fllocate all*esiefuo del fothie risorse per € 3.000,00 al fine di FONDO PER IL LAVQRO 5’1 RAURDINAZRIO {di
cui € 1.555,26 erogati ed € 1.444,74 risparmio anne 2012, i quali, per decisione della delegazions trattante, sono destinati L per €
322,91 a cepertura del disavapze delle “risorse stabili® come sopra indieaio al punts F) della RELAZIONE
ILLUSTRATIVA e per € 1.121,83 ai progetti di produttivita del 2013).

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del risphetto di vincoli di caratere genéi‘al
a. attestazione motivata dei rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventl natula certa & contmuatwa con

risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certenza ¢ stabilita; :
Le risorse stabili ammontane a € 91.105,26, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e:continuativa (comparto
progressioni orizzontali) amrmontano a € 77.436,56. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura ceita & continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

P

b. attestazione motivata del vispetio del principig di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi sconomici sonc erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita & erogata in apphcazmne delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione dell’OIV. '

¢, attestazione motivata del rispetto_del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazionse integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in argomento nen € prevista 1effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

cerl tzﬁcdto 2011,




COMUNE DI CASALEONE (Provincia di Verona)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilite
Risorse storiche

Unico importo consolidato ammo 2003 (art. 31 c. '
2 Conl 2002-2005) 78.085,71 78.086,71 0 78.086.71
Incrementi contratiuali
CCNIL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 . 3.800,63 3.800,63 0 3.300,63
CCNI. 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 3.065,02 3.065,02 0 3.065,02
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 3.499.11 3.499 11 0 3.499,11
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 4,995,64 4.695,64 0 4.995.64
Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilitd
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 696,54 696,54 0 696,54
CCNI. 1/4/199% art. 15, ¢. 3 /parte {incremento
stabile delle dotazicni organiche)
CCNL. 22/01/2004 dick. cong. n° 14
CCNIL. 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEOD
“m(_f:‘ﬁg_11/4/20]8 art, 8 2, 2 ,
NL» 1/.4/19% art. 14, ¢ 4 riduzione 4.035.30 1.535,30 1.5(5:0,00' 0
straordman
Totale risorse fisse con carattere dz certezza ¢ stabiiita '
Totale | 97.178,95 | 95.678,95 | 1.500,00 ] 94.143,65
Risorse variabili
Poste variabili sottopasie all'art. 9, comma 2-bis del .1 7872010 _
Art. 15, comma 1{leti. d) sponsorizzazioni / =
convenzioni / contribiizioni utenza
TAT. 15, comma 1, Bt Intspecifiche disposiziond
di tegge A s o v
Art. 13, vomma 2 ¢ 0 0 L 0| 731536

Art. 15, commia S naovi  serdzi o
! riorganizzazinn
Art, 54 CCONL. 14,9 2000 messi notificator

Paste variabill non sértoposte allart, 9, comima 2-bis del d i 78/2010
Art, 15, comma 1) "1_&:(1. k) progettazione / 0 0
avvocatura ) o L

Art, 15, comima 1, 1eh k) /art. 14, comma 3
ISTAT

Art. 15, comma.l, leit. m) risparmi straordinario
*)
Sormme non utilizzate I'anno precedente .
Altro _ 0 0 0 181,97
Totale vivorse variabiii -~ i}
Totale | 322,01 | 0] 322,91 | 9.164,44
| Decurtazioni del Fondo

CCNL 1/3/1999 articolo 7
| CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento perscnale ai sensi dell'art. 31 dei
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazicns proporzionale stabili -6.073,69 -1.494,98 A58 |
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione propotrzionale variabili

1.665.00

322,91 0 122,91 2,11

Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | -6.073,69 | -1.49898 | 457871 covriiiriinnenns

(*) VEDI NOTE PUNTO “F)” DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA.




COMUNE D! CASALEONE (Provincia di Verona)

Risorse del Fondo sottoposie a certificazione

Risorse fisse 97.178,95 95.678,95 1.500,00 04.143,65
Risorse variabili (*) 322,91 0 322,91 9.164,44
Decurtazioni -6.073,069 ~-1.494,98 487871 [ iviiiiinesannens
Totale risorse del Fondo sottoposte g certificazione

Totale | 91.428,17 | 94.183,97 | 27558 | 103.308,09

(*) VEDI NOTE PUNTO “F)” DELLA RELAZIONE ILLUSTRATI VA.

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo, Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo
certificatg 2011,

| Programmazione di wiilizzo de fon 0
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione infegraiiva

Indemnita di compario 14.063,00 | 14.627,54 -364.45 14.938,52
Art. 17, comma 2, lett, b) p.e.o. in godimento (3.373,47 65.038,62 -1,665,15 63.243,88
Retribuzione Jdi posizione e di risultato titolari i ' '
posizione organizzativa

Indennith personale educativo asili nido (art. 31,
cormtna 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per i
| personale educativo e scolastica

Altro 1 N _

| Totale . 77.436,56 - 76.606,16 +2.229,60 78.232,40
' Desrmmm Al remfafa m sede.di dbwtrariazione: integrafiva : :

I“L l.h t:J e

| Tzl o e JARAOT T Ba1261 7264 95090 |
_"ngggj i 1r? ] o | 2,160,000 2d3000. - 27000 1 TZATT A2 |
Tudeaniodi tanesgio valon TTIL 123,3% SSEL | 4838
_Lavora noturo € festive R e .
Jndgnnits  specifiche tevponsatalicy (arl. 17, - R : .
cotmtia z,lleu £ CONL l)}ll}4 1599) ¢ o 9.300,00 1 7 9:500,00, _ 0 9-:800,00
Tudennité  specifiche . responsabilith.  {art.~ 17,

oy " 4
coming 2, lett, 1) COWL 01.04.1998% 600,00 . 669,00 . L 600,00

Compensi per attivitd e prestazion cotretati alle i
risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del 0 0 0 1.665,00
CCNEL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, conuna 2, ' ) ,

lettera 4) del CONL 01/04/1999 L 0 323,23 323,23 886399

Altro | L

Totale | 13.991,61 | 14.517,81 -526,2 25.075,69
" Destinazioni ancora da regolare e 7 . _;

Aliro o o ) 0 0 0 0

Totale 0 0 0 {

Destinazion fondo sottoposio a certificazione '

Non regolate dal decentrato 77.436,56 - 75.666,16 -2.22%,60 78.232,40

Regolate dal decentrato ) 13.991,61 14.517,81 -526,2 25.075,69

Ancora da regolare 0 0 0 0

Totale 01.428,17 94.183,97 -2.755,80 103.308,09

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economice-finanziaria dell* Amministrazione
presidiano correttamente i iimiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le sommie relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate come segue:

+  Progressioni economiche orizzontali: capitoli vari stipendi € 63.373,47;




o

Ld]

COMUNE 3] CASALEONE (Provinia di Verona)

Indennita di comparto: capitoli vari stipendi € 14.063,09;
e Altri istituti contrattuali: Capitolo 915 “Fondo produttivitd” € 13.991,61.

« (aparte) Fondo straordinario: Capitolo 915 “Fondo produttivity” € 3.060,00.

Ne deriva che la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
It limite di spesa del Fonde delPanno 2010 risulta rispettato:

- Nen ¢ stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010, in quanto non necessaria;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2012 con quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del 6,25%;

Sezione 111 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fonde come ‘determinato dall’ Amxmmstrazlone con deliberazione della Giunta Coraunale n. 179 del 17 .12.2012,

esecutiva, & impegnate sul bilancio di previsione E.F. 2012 come segue:

»  Progressioni econcmiche orizzongali: capitoli vari stipendi € 63.373,47- IMPEGNI VARI,

»  Indennitd di comparto: capitoli vari stipendi € 14.063,09— IMPEGNI VARI;

+  Aliri istituti contratiuali: Capitolo 915 “Fondo produttivitd” € 13.991,61— IMPEGNI 48/2012 (€ 1.013,90) — 89/2012 (€
2.160,00) - 590/2012 (€ 10. 494 ,80) - PARTE IMPEGNQ 279/201 X per € 322,91 (parte r1spa1m1 fondo straordinario).

s (a parte) Fondo straordmarlo Capitolo 915 “Fondo produttivitd* € 3.000,00 — IMPEGNQ - 279/2012 (€ 3.000,00 ~ - vedi
punto sopra). - a& ' 5 wt

¥3

Le somme per oneri r1ﬂ¢3551 sono unpegnate sui capitoli vari degli stipendi. A
Le somme per IRAP aonn impegnate sui capitoli vari degli stipendi.
Non ¢i sono oneri indirgtti senza copertura di bilancio.
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